Von Grundlagen bis
Projektdurchfiihrung

Organisatorisches

LEHRGANG

Start: 18.03.2026, Ende: 17.11.2026

Der Kurs findet in Jugendhdusern in und um Ravensburg statt.
Anmeldeschluss: 04.03.2026

Teilnahmebeitrag: 2.200,- Euro.

ONLINE-INFOTERMINE
» fur Trager: 15.1. 10:00-11:30 Uhr

» fur an der Teilnahme Interessierte: 9.2. 17:00-18:30 Uhr

Weitere Infos und Anmeldung:
https://jugendakademie-bw.de/quereinstieg-offene

KONTAKT

LEHRGANGSLEITUNG:

Petra Kolb & Christian Zinkel-Camp - office@innsel.net g
LEHRGANGSTRAGER*IN: s
Akademie der Jugendarbeit BW - Sabine Rck 'Ravensburg <
sabine.roeck@jugendakademie-bw.de §

AGJF BW - Sabine Pester - s.pester@agjf.de LEH RGANG FU R
FRAGEN ZUR ANMELDUNG: (QUER-)E'NSTE'GER*'NNEN

0711 896915-50 - info@jugendakademie-bw.de

In Kooperation mit

Alles, was du tUiber Offene Kinder-
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Dein (Quer-)Einstieg in die
Offene Kinder- und Jugendarbeit

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) ist ein spannendes
Arbeitsfeld! Der Lehrgang von Akademie und AGJF qualifiziert
dich fir deinen Einstieg: Hier lernst du alles Wichtige (iber die
Offene Kinder- und Jugendarbeit. Nach dem Lehrgang kannst du
selbststandig Projekte planen, Jugendliche unterstiitzen, kompe-
tent und authentisch in der OKJA arbeiten. Der Lehrgang ist gut
mit einer bereits bestehenden Tatigkeit in der Offenen vereinbar.

ZIELGRUPPE

Der Lehrgang ist das richtige fir dich, wenn du

» mindestens 18 Jahre alt bist

» mit jJungen Menschen arbeiten méchtest

» als Quereinsteiger*in aus einem anderen Beruf kommst
» keine anerkannte padagogische Ausbildung hast

» (noch) keine abgeschlossene Berufsausbildung hast

» vielleicht schon praktische Erfahrungen in der Kinder- und
Jugendarbeit gesammelt hast - auch auBerhalb der OKJA

» dich weiterbilden und Verantwortung tibernehmen willst.

In einem Bewerbungsgesprach klaren wir, ob der Lehrgang zu dir
und deinen Zielen passt.

ZEITRAHMEN
Start: 18.03.2026, Ende: 17.11.2026

Der Gesamtaufwand fir den Lehrgang betragt:

» acht Module von einem bis drei Tagen, insgesamt 17 Tage

» 16 Stunden Praxiserfahrung in mindestens einer anderen Ein-
richtung der OKJA

» 76 Stunden fiir die Konzeption, Durchfiihrung und Dokumen-
tation eines Praxisprojekts (Umfang mindestens 16 Stunden)

» 10 Stunden Selbstlernzeit fiir die Nachbearbeitung der Lernin-
halte und Vorbereitung auf das abschlieBende Fachgesprach.

Die Module finden in Jugendhdusern in und um Ravensburg statt.

Die Termine fir die einzelnen Module findest du unter
https://jugendakademie-bw.de/quereinstieg-offene.

INHALTE

EINFUHRUNG IN UND GRUNDLAGEN DER OKJA

» Geschichte und Entwicklung der OKJA in Baden-Wirttemberg
» Theorien, Grundlagen, Arbeitsprinzipien und Methoden

» Rechtliche Grundlagen

PSYCHOLOGISCHES UND SOZIOLOGISCHES WISSEN
» Psychologische und soziologische Aspekte in der OKJA

» Gruppenprozesse und -dynamiken

SOZIALRAUMORIENTIERUNG UND VERNETZUNG
» Das Konzept der Sozialraumorientierung
» Kooperation und Vernetzung in der OKJA

PROJEKTMANAGEMENT UND
UMSETZUNG EINES PROJEKTS IN DER PRAXIS
» Theorieteil: Planung und Umsetzung von Projekten

» Praxisteil: Anwendung der erlernten Fahigkeiten in der
praktischen Arbeit

DIGITALE MEDIEN IN DER OKJA

» Uberblick Medienpidagogik

» Anwendungsmoglichkeiten und kompetenter Einsatz
von Medien

VIELFALT IM KONTEXT OKJA

» Genderaspekte

» OKJA in der Postmigrationsgesellschaft
» Inklusion

GESUNDHEITSKOMPETENZ IN DER OKJA
» Grundlagen von Gesundheitskompetenz
» Anwendungsbeispiele aus der OKJA

BERATUNG IN DER OKJA
» Rahmenbedingungen von Beratung im Arbeitsfeld

» Methoden und Anwendungsbeispiele
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